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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szanowni Panstwo,

Firma O.K. Centrum Jezykdéw Obcych Sp. z o.0. realizuje projekt , Kwalifikacje + Doswiadczenie = Zatrudnienie”,
ktory jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudniania na regionalnym rynku pracy.

Propozycje wsparcia szkoleniowego kierujemy do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w wieku 50-64 lata lub 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w stopniu lekkim lub umiarkowanym) bez
wzgledu na wiek, zamieszkatych na terenie wojewédztwa lubelskiego (w rozumieniu KC).

Problemem  bezrobocia w szczegdlnie dotkniete s3 osoby w wieku 50+ oraz osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Grupa ta boryka sie z wieloma problemami jezeli chodzi o podjecie zatrudnienia. Projekt
»,Kwalifikacje + Doswiadczenie = Zatrudnienie” powstat w odpowiedzi na powyzsze problemy.

Dlatego tez jako Organizator projektu zwracamy sie z uprzejmg prosba o popularyzacje tematyki
przedsiewziecia wsrdd podopiecznych Panstwa instytucji. W zatgczeniu przesytam plakat informacyjny o
realizowanym projekcie.

Ponizej przedstawiam krotka charakterystyke proponowanych szkolen (kazdy Uczestnik przejdzie wszystkie
ponizsze rodzaje wsparcia):

1. Indywidualne plany dziatan (IPD) 9 godzin na osobe w tym: 3 x 1 h (indywidualnie) oraz 2 x 3 h (grupowe)

2. Szkolenia zawodowe — jedno do wyboru (30 spotkan x 4 h lekcyjne, Srednio 3 razy w tygodniu)
=  PRACOWNIK/CA KANCELARYJNY/A (120 h)
Organizacja pracy biurowej
Organizacja obiegu dokumentow
Zasady efektywnej komunikacji

=  OPIEKUN/KA OSOB STARSZYCH (120 h)
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Pielegnacja i higiena osoby starszej, osoby chorej lezgcej
Zawad opiekuna-etyka zawodowa

=  PRACOWNIK/CA OCHRONY FIZYCZNEJ BEZ LICENCJI (120 h)
Zagadnienia prawa karnego i wykroczen
Ochrona o0séb i mienia
Samoobrona i techniki interwencji

=  ARCHIWISTA/KA ZAKEADOWY/A (120 h)
Przyjmowanie akt z komorek
Przechowywanie, ewidencjonowanie brakow, zabezpieczenie akt
Przekazywanie materiatéw archiwalnych do wiasciwego archiwum panstwowego

3. Ptatny STAZ zwigzany z tematyka szkolenia i nabytymi kwalifikacjami — 6 miesiecy - miejsce stazu ma byé
Scisle zwigzane z tematem szkolenia

4. Posrednictwo pracy — 6 godzin spotkan indywidualnych (2 x 3 h) (w tym: analiza umiejetnosci Uczestnika
Projektu, dopasowanie odpowiednich ofert pracy, organizowanie rozméw o prace, przygotowanie cv i listu
motywacyjnego) (po stazu, w 2015 roku)
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Na zakonczenie udziatu w projekcie kazdy Uczestnik uzyska formalne potwierdzenie zdobytych kwalifikacji w
postaci zaswiadczen. Wszystkim uczestnikom projektu zostang ponadto zapewnione materiaty szkoleniowe,
sale szkoleniowe, wykwalifikowana kadra prowadzaca zajecia, a w razie potrzeby transport na zajecia.

Szkolenia sg dofinansowywane ze srodkéw Unii Europejskiej i sg bezptatne dla kazdego Uczestnika.
Zajecia odbywac sie beda na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Rozpoczecie pierwszych szkolen planowane jest na druga potowe czerwca 2014 roku.

Szczegétowe informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowe] projektu
www.doswiadczeniezatrudnienie.pl lub pod numerem telefonu 519 076 884 lub pod adresem mailowym
zatrudnienie@okcjo.com.pl.

Z gory serdecznie dziekujemy Panstwu za okazang pomoc i zaangazowanie. W przypadku pytan pozostaje do
dyspozycji.

Z wyrazami szacunku,

Zespot Projektu
»Kwalifikacje + Doswiadczenie = Zatrudnienie”
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